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Recomendaciones para desarrollar "Temas”

Objetivos

Los objetivos de aprendizaje nos dan direccién, nos ayudan a enfocar el proceso de

enseflanza-aprendizaje, y nos facilitan la evaluacion del aprovechamiento.

Un objetivo de aprendizaje debe:

Especificar los conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y/o actitudes
(saber ser) que se espera logre el alumno al finalizar un tema.

Ser redactado en funcion del estudiante, es decir, en lo que logrard como
resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, es
importante evitar que exista en funcién de las actividades, contenidos o
propositos de ensefianza del profesor.

Incluir un verbo en infinitivo (terminacién ar, er, ir), el cual representa la
conducta permitird determinar si el objetivo se ha logrado.

Ser redactado de forma sencilla y facil de entender.

Ser realista, concreto, observable y medible, de manera que tanto el alumno
como el profesor puedan valorar si se logro o no.

Elementos a considerar en la redaccion de objetivos:

1. Persona: a quién va dirigido.

2. Conducta: qué es lo que se espera que logre el estudiante; aqui aplica el verbo
(se sugiere aplicar la taxonomia de Bloom).

3. Contenido: tema o subtema al que se refiere el objetivo.

4. Circunstancias: situacion en que se ejecutara la conducta, y condiciones u
objetos requeridos para la realizacion del logropropuesto.

5. Precision: nivel minimo con que debe realizarse la tarea.

Ejemplo:

El alumno [persona] explicara [conducta] el proceso de la fotosintesis
[contenido] frente al grupo [circunstancias] en un tiempo maximo de cinco
minutos [precision].
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Taxonomia de Bloom

La Taxonomia de Bloom tiene una estructura jerarquica que va de lo mas simple a lo
mas complejo o elaborado, hasta llegar al de evaluacién. Cuando los maestros
programan deben tener en cuenta estos niveles y mediante las diferentes actividades,
deben ir avanzando de nivel hasta conseguir los niveles mas altos.

Conocimiento | Comprensiéon | Aplicacién Analisis Sintesis Evaluacion
Recordar Interpretar Usarel Dividir el Juntar o unir, Hacer
informacion, informacion conocimiento o | conocimiento partes o juicios en
ideas, hechos, poniéndola en la en partes y fragmentos de base a
fechas, nombre, | sus propias generalizaciéon | mostrar conocimiento criterios
definiciones, palabras en una nueva relaciones para formar un | dados
etc. situacién entre ellas todo y
construir
relaciones para
situaciones
nuevas.
Escribir Clasificar Aplicar Analizar Organizar Valorar
Enumerar Describir Escoger Valorar Ensamblar Argumentar
Etiquetar Discutir Demostrar Calcular Recopilar Evaluar
Reproducir Explicar Dramatizar Categorizar Componer Atacar
Hacer listas Expresar Emplear Comparar Construir Elegir
Hacer carteles Identificar [lustrar Contrastar Crear Comparar
Nombrar Indicar Interpretar Criticar Disenar Defender
Decir Ubicar Operar Diagramar Formular Estimar
Definir Reportar Preparar Diferenciar Administrar Juzgar
Memorizar Re-enunciar Practicar Discriminar Organizar Predecir
Ordenar Revisar Programar Distinguir Planear Calificar
Reconocer Seleccionar Esbozar Examinar Preparar Otorgar
Relacionar Decir Solucionar Experimentar | Proponer puntaje
Recordar Traducir Utilizar Inventariar Trazar Seleccionar
Repetir Citar Usar Cuestionar Sintetizar Apoyar
Reproducir Convertir Recoger Examinar Redactar Concluir
Estimar Calcular Precisar Adaptar Justificar
Generalizar Construir Separar Anticipar
Dar ejemplos Controlar Limitar Elaborar
Exponer Determinar Priorizar hipotesis
Resumir Establecer Subdividir Inventar
[lustrar Incluir Combinar
Parafrasear Producir Desarrollar
Proyectar Compilar
Proporcionar Sustituir
Solucionar Modificar
Transferir Reconstruir
Resolver Reorganizar
Informar Validar
Relatar Incorporar
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Contribuir Reforzar
Administrar

Taxonomia de Bloom. Extraido de:
http://www.cuautitlan.unam.mx/descargas/edudis/recursosacademicos/taxonomiadebloom.pdf, el 13
de marzo de 2012

Contenido
En “Contenido” se especifica el tema que el estudiante aprendera.

La seleccién del contenido de ensefianza y su ordenamiento es de vital importancia
para lograr un proceso de aprendizaje significativo para el estudiante. En este sentido,
debe estructurarse de acuerdo a sus apartados, por temas y subtemas, y para su
representacion es posible utilizar esquemas (mapas conceptuales, mapas mentales,
cuadros sindpticos, cuadros comparativos, etc.).

El contenido puede organizarse de manera inductiva o deductiva.

- Inductiva: de lo particular a lo general. Por ejemplo: se ofrecen datos,
caracteristicas, causas, consecuencias, relaciones para llegar a una definicion.

- Deductiva: de lo general a lo particular. Por ejemplo: se ofrece la definicién
para llegar a las caracteristicas, causas, consecuencias

El contenido es un medio para alcanzar los objetivos de aprendizaje, por lo tanto,
deben estar estrechamente relacionados. Es decir, la selecciéon y secuenciacion del
contenido tematico esta supeditada a la consecucion de los objetivos.

Ligas de apoyo

Las ligas de apoyo son enlaces a otros sitios o recursos disponibles en Internet, que
son utiles y que contienen informaciéon basica o complementaria para favorecer el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Al respecto, recomendamos utilizar enlaces vigentes, y que vinculen a sitios
educativos, de informacién, buscadores, wikis y de noticias, entre otros. Los dominios
web seran exclusivamente educativos: .edu, .org, .mx, .es, .ar, etc. (evitar los .com).

Finalmente, les recordamos que es importante describir de manera breve el contenido
del sitio y su relacion con el tema.



http://www.cuautitlan.unam.mx/descargas/edudis/recursosacademicos/taxonomiadebloom.pdf
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Avisos

Los avisos son utilizados para anunciar o dar a conocer informacién relevante y que se
requiera difundir de manera rapida y oportuna, acerca de la materia, del propio tema,
o de las actividades a realizar.

Un aviso debeinformar, y ademas debe ser claro, breve, general, preciso, oportuno, de
interés para el alumnado.

Bibliografia

Es importante usar una norma para citar y para referenciar bibliografia. WEnestge
caso, a manera de ejemplo, presentamos la norma APA. Las normas de estilo y ética de
las American PsicologicalAssociation sefialan que todas las ideas tomadas de otros
autores deben ser referenciadas.

Las referencias se presentan a manera de lista, ordenada alfabéticamente, y segin del
tipo de fuente del que se haya extraido la informacidn, los elementos a considerar en
su estructuracion son distintos.

- Libros
o Autor. (Afio). Titulo en cursiva. (Edicion de tenerla). Lugar de
publicacion: Casa publicadora.
Autor (Apellido (s) primero, Inicial). Ej. Garcia, J. J.
Afio (entre paréntesis). Ej. (2005)
Titulo del recurso (letra cursiva). Ej. Historia de Puerto Rico
Edicion (entre paréntesis). Ej. (22. Ed.)
o Lugar. Ej. Puerto Rico.
- Revistas
o Autor(es). (Afo). Titulo del articulo. Titulo de la revista, nimero del
volumen (nimero del ejemplar), pagina(s).

o O O O

- Periodicos
o Autor(es). (Fecha completa). Titulo del articulo. Titulo del periédico, p.
pagina(s).
- Documentos del Web
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o Autor(es). (Afio). Titulo del articulo. Recuperando el (fecha), de
(direccion electronica del documento).
- CD-ROM
o Autor. (Fecha). Titulo (Versién). [Software de computo]. Lugar de
publicacion: Casa Publicadora.

Créditos

En este apartado, el docente especificara los nombres de las personas que colaboraron
en el disefio y desarrollo del tema.
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e

Galerias

El docente podra colocar imagenes que complementen los temas. Las imagenes deben
cumplir con los siguientes requisitos:

- Establecer una relacién especifica con el tema.
- Describir de manera breve su contenido y relacion con el tema.
- Verificar su calidad visual (evitar que estén borrosas o distorsionadas).

En cuanto el tamafio, recomendamos que una imagen no exceda los 5 megabytes, ya
que en total, cada docente dispone de 80 megabytes para almacenar recursos
educativos (imagenes y videos) en su portafolio.
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